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Cieľ je jednoduchý dostaňte
 sa von v časovom limite!

Tímy medzi sebou komunikujú, 
respektíve nekomunikujú, pracujú s 

domnienkami a prehliadajú 
podstatné informácie. Komunikáciou 
a rozdelením úloh zlepšia efektivitu 

a dosiahnu cieľ – dostať sa von!

Pri hre sa uvoľňuje atmos-
féra, prehlbujú sa pracovné 
vzťahy a užijete si množstvo 
smiechu pri ľahšej mozgovej 

gymnastike. 

Model správania sa pri riešení 
problémov v hre je ten istý, ako 

každodenné situácie v práci. 
Často sa objavia zreteľné 

nedostatky pri hre, na ktorých 
môžete následne pracovať. Hra 

ukáže Vaše silné aj slabé stránky.

Členovia tímu majú možnosť v 
obmedzenom čase pracovať na 

mini escape projekte. V 
priebehu hry si rýchlo a hravo 

priradiť vlastné role a 
zodpovednosť a nepriamo cvičiť 

ako individuálne a tímové 
myslenie.

Sú dôležitým faktorom pri 
rozhodovaní, tak v hre ako aj v 

práci. Môžu byť rozdielom medzi 
úspechom a zlyhaním. Počas hry sa 
učia vymaniť z pocitu obmedzenia 

faktov  a údajov. Dať priechod 
svojej kreativite pri riešení úloh a 

nasledovať svoju víziu. 

Úžasný spôsob, ako prebudiť 
vo firme schopnosť vytvoriť 

si postoj, vďaka ktorému 
budú pristupovať k práci 

strategickejšie.
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